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Egy megbizhaté kiilféldi munkaltaté vagy kozvetits,
aki minéségi szakembereket keres, nem apréhir-
detési rovatokban vagy ingyenes online portal-
okon hirdet. Az ellendrizetlen allasreklamok helyett
valassza a hiteles allasforrasokat: az EURES-
portalon (eures.europa.eu) kizarélag valés és
ellenérzott cégek hiteles allasajanlatai szerepelnek,
a célorszag munkalgyi szervezetének online allas-
adatbazisaban is tud az aktualis és hivatalosan be-
jelentett, betdlthetd poziciok kozott keresni.

Gyanakodjon, ha a hirdet6 sem nyelvtudast, sem
szakmai végzettséget vagy tapasztalatot nem kér a
kulfoldi allas betoltéséhez, ugyanakkor magas jove-
delmet és teljes kori Ugyintézést igér. Gondolja at: ha
tényleg ennyire csabitd az ajanlat, miért ne talalnanak
ra helyben is megfelelé munkaerét?

Eléfordul, hogy az illegalis és bejegyzetlen magan-
munkaerékozvetitd cégek vagy alneveket haszna-
16, csalé maganszemélyek hamis adatokkal pro-
balnak pénzt kicsikarni a gyorsan kdlféldre vagyo
munkavallaloktél. Soha ne vegye igénybe olyan cég
vagy maganszemély szolgaltatasat, akinek nincs
megfelel6 engedélye! Az ellenérzésben segitséget
nyujtanak a hazai EURES-tanacsadok.

Arulkodé lehet, ha a hirdetének nincs sajat céges
e-mail cime és honlapja, de az is gyanus, ha a cég-
adatok (cim, székhely, adészam) sem talalhatdk
a cég weboldalan. Ovakodjon, ha a hirdetésben
hangzatos nyelvi fordulatok szerepelnek (pl. ,A sze-
rencse most Onre mosolygott!”), ha tul sok az igéret,
ha a szOveg helyesirasi és szerkesztési hibakkal van
tele, és ha elére pénzt kérnek a jelentkezktél (pl. a ki-
utaztatasaért vagy szallasért). Ha a hirdet6 a foglal-
koztatasi szolgalattal valé egyuttmikodésre hivatko-
zik, ellenérizze, hogy valéban igy van-e.

A csalé magankozvetiték sokszor miel6bbi jelent-
kezésre (és kisebb- nagyobb dsszegek befizetésére)
kényszeritik, s6t, stresszelik a munkara jelentkez6-
ket, hogy idejik se legyen alaposan végiggondolni
a kortlményeket. Ne feledje, hogy a helyzet alapos
atgondolasa, a dontés meghozatala és a megfeleld
felkésziilés mindig id6t vesz igénybe. Ezzel a va-
lodi és hiteles munkakozvetiték, a munkaltatok is
tisztaban vannak és nem élnek ilyen nyomasgya-
korlasi eszkézokkel.

Bizonyos allasajanlatok (némi valtoztatassal, Uj
kapcsolattartasi adatokkal) id6rél idére Ujra felbuk-
kannak az interneten. Ha olyan érzése van, hogy
ezt a hirdetést mar latta valahol, nézzen utana, mit
irtak réla masok a kozosségi oldalakon, féorumo-
kon. Ha On elétt méar tébben porul jartak, ne sétal-
jon bele ugyanabba a csapdabal

Tanulmanyozza alaposana megcélzott orszag
élet- és munkakorilményeit, a munkaerépiac ke-
resleti és kindlati viszonyait, a foglalkoztatasi sza-
balyoknak megfeleld fizetési normakat, és csak
ezen informaciok birtokaban dontsén egy kulfoldi
allas megpalyazasarol.

Ne fogadjon el kevesebb bért annal, mint amennyi
torvény szerint megilleti. Az egyenlé banasmod
mindenkinek jar. Joga van el6zetesen tajékoztatast
és panasz esetén megfelel6 segitséget kapni.

El6fordulhat, hogy a csalék mindenféle kitalalt
indokkal elkérik és visszatartjak a hivatalos
iratait. Az eredeti okmanyait (hivatalos személyen
kivil) soha senkinek ne adja oda, kizarélag azok
fénymasolatat.
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El6zetesen attanulmanyozott, megértett, és felel6s-
séggel alairt munkaszerzddés vagy irasbeli megal-
lapodas nélkil ne alljon munkaba. Ha kétségei van-
nak, hogy a munkaado ténylegesen bejelentette-e,
ellendriztesse le a helyi illetékes tarsadalombiztosi-
tasi szervnél!

EURES

— Az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja:
eures.europa.eu

European Job Days — Eurépai Allasborzék:
europeanjobdays.eu

EURES Magyarorszag halézat weboldala:
eures.munka.hu

E-mail: eures@lab.hu

Facebook: facebook.com/EURESHungary
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat:
nfsz.munka.hu E
Virtualis Munkaerdpiac Portal:
vmp.munka.hu
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